STATUTO del
CONSORZIO di TUTELA dei Vini a D.O.C. “FRIULI AQUILEIA”

Art. 1 — COSTITUZIONE

1. Il Consorzio volontario per la tutela dei vini a@C. “Friuli Aquileia”, con attivita esterna ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2612 del codidgile, € stato originariamente costituito — fra i
produttori viticoli singoli e associati, vinificatio imprenditori autorizzati all'imbottigliamento
che partecipano alle varie fasi di produzione dei & denominazione d’origine prodotti nella
DOC “Friuli Aquileia” — in Cervignano del FriullyD) il 23 aprile 1976 con rogito notaio n.499
di raccolta.

2. Il presente Statuto discende dall’originario ed @dificato ai sensi del DLgs n.61/10 e DM 16
dicembre 2010 (Costituzione e riconoscimento Caigande adeguarsi a quanto disposto dalla
predetta normativa in materia di regolamentaziaievishi DOP e IGP e di Consorzi di tutela.

3. | Consorzi di tutela riconosciuti ai sensi dellatf7 comma 1 e 4 del DLgs 61/2010 sono
riconosciuti quali organizzazioni interprofessiorc@me da art. 158 del Reg. CE n. 1308/2013.

4. 1l Consorzio di tutela, se rappresentativo di alm@n40% dei viticoltori e di almeno il 66%
della produzione di competenza dei vigneti iscalib schedario viticolo come previsto dall’art.
1, comma 3 del DM 16 dicembre 2010, € incaricatoMipaaf di svolgere le funzioni erga
omnes di cui all’art. 17 comma 4 del DLgs 61/204.@uindi si occupa della tutela, promozione,
valorizzazione, informazione del consumatore e cuenerale degli interessi delle
denominazioni tutelate, nei confronti di tutti iopluttori delle stesse denominazioni, anche non
aderenti al Consorzio.

5. I mantenimento del riconoscimento e dell’autorzpae “erga omnes” €& subordinato alla
dimostrazione del mantenimento dei requisiti dipregentativita, nel rispetto del DM n. 7422
del 12.05.2010.

6. Il Consorzio e disciplinato, oltre che dalla norivatcomunitaria e nazionale di cui sopra, dal
presente Statuto, dagli eventuali regolamenti imter successive modifiche, integrazioni o
sostituzioni.

Art. 2 — DURATA
1. Il Consorzio ha durata sino al 31 dicembre 203@ospioroga.
Art. 3 - SEDE

1. Il Consorzio ha sede in Aquileia (UD). L'organo aimistrativo puo istituire e/o sopprimere
sedi operative, uffici secondari ed eventuali sseizstaccate qualora, su proposta del Consiglio
di Amministrazione, I'’Assemblea lo ritenesse oppoa, nonché uffici di rappresentanza in
ltalia e all’estero.

2. L'ufficio del Consorzio, che € la struttura orgaz@iiva appositamente predisposta e destinata
a svolgere l'attivita esterna di cui all’articol®22 del Codice Civile, ha sede in Aquileia
(UD), Via Giulia Augusta, 18.

Art. 4 — SCOPI E COMPITI

1. Il Consorzio riconosciuto ai sensi dell'art. 17mona 1 del D.Lgs. 61/2010 ha lo scopo di:

a) avanzare proposte di disciplina regolamentare éyek® compiti consultivi relativi alla
DOP/IGP tutelata/e;

b) espletare attivita di assistenza tecnica, di prigpal studio, di valutazione economico —
congiunturale della DOP, nonché ogni altra attiffitfalizzata alla valorizzazione del
prodotto sotto il profilo tecnico dellimmagine;

c) collaborare, secondo le direttive impartite dal igliero, alla tutela e alla salvaguardia
della DOP da abusi, atti di concorrenza sleale,traffazioni, uso improprio delle



denominazioni tutelate e comportamenti comunquatiidalla legge; collaborare altresi
con le regioni e province autonome per lo svolgitoatelle attivitd di competenza delle
stesse;

d) svolgere, nei confronti dei soli associati, le fiomz di tutela, di promozione, di
valorizzazione, di informazione del consumatorei eulla generale degli interessi della
relativa denominazione, nonché azioni di vigiladaaespletare prevalentemente alla fase
del commercio, in collaborazione con l'Ispettoraemtrale della tutela della qualita e
repressione frodi dei prodotti agro-alimentari eraeccordo con le regioni e province
autonome

Il Consorzio riconosciuto ai sensi dell’art. 17nuoa 4 del D.Lgs. 61/2010, oltre a svolgere le

attivita di cui alle precedenti lettere a), b)seplge le attivita di cui alla precedente letteya d

nei confronti di tutti i soggetti inseriti nel sisha di controllo anche se non soci del

Consorzio.

Il Consorzio inoltre svolge tutte le attivitd e oropiti attribuiti al Consorzio, in quanto

Organizzazione Interprofessionale, dalla legislagiocomunitaria e nazionale, ed in

particolare:

— organizzare e coordinare le attivitd di tutte leegarie interessate alla produzione e alla
valorizzazione dei prodotti recanti le denominarzmotette;

— definire, previa consultazione dei rappresentanticategoria della denominazione,
I'attuazione delle politiche di governo dell’offartal fine di salvaguardare e tutelare la
gualita del prodotto, e contribuire ad un migliawoodinamento dell'immissione sul
mercato della denominazione tutelata, honché defiani di miglioramento della qualita
del prodotto;

— coordinare l'adeguamento dei disciplinari di prddoe alle nuove o0 piu moderne
esigenze riguardanti la tecnologia, I'immagine, gdeesentazione ed il consumo, e
presentare le relative istanze ufficiali agli Orgameposti, ivi compresa la richiesta
dell'utilizzo del lotto in etichetta in luogo debitrassegno di cui all’art. 19 del DLgs
61/10 e successive modifiche;

— compiere tutte le attivita correlate alla applicad della disciplina nazionale, comunitaria
ed internazionale, riguardante i prodotti a den@mimne di propria competenza, nonché
I'esercizio delle funzioni previste dal DLgs 61/&0dai relativi decreti di applicazione e
successive modifiche e/o integrazioni, oltre chiéiad@ormativa comunitaria, ivi inclusi i
compiti operativi, propositivi, consultivi, di viginza e di collaborazione con le Autorita
centrale e periferica di controllo, e con la Regidfiuli Venezia Giulia nonché con tutti
gli altri soggetti/Enti pubblici e privati competéenn materia di vigneti, uve, vini e
prodotti recanti le denominazioni tutelate;

— organizzare e gestire, secondo procedure e pdsitiinsentite dal DLgs 61/10 e decreti
applicativi, attivita tecniche dirette alla vigilzan dei prodotti recanti le denominazioni
tutelate.

— impiegare agenti vigilatori propri o in convenzionen altri Consorzi, anche di altri
settori, per le attivita di vigilanza, prevalenterteenella fase del commercio.

Il Consorzio puo adottare per le sue iniziativepuoprio marchio consortile ed eventualmente

chiederne linserimento nel disciplinare di produ® come logo della denominazione, se

incaricato ai sensi all’art.17 comma 4 del DLgs1®1¢ successive modifiche.

Il Consorzio, qualora autorizzato ai sensi dell’'d¥ comma 4 del DLgs. 61/10 per la

denominazione tutelata, esercita le funzioni e ttevigh di cui allo stesso comma 4 nei

confronti di tutti i soggetti inseriti nel sisterdai controlli della denominazione, anche se non
aderenti al Consorzio. | costi derivanti dalle\éti#i di cui al comma 4 dell’art. 17 del D.Lgs.

61/2010 sono a carico di tutti i soggetti viticalfovinificatori ed imbottigliatori inseriti nel

sistema di controllo, anche se non soci del Consoezsono ripartiti sulla base delle quantita

di prodotto a denominazione (uva, vino denuncigitog imbottigliato) sottoposto al sistema

di controllo nella campagna vendemmiale immediatdameprecedente I'anno nel quale

vengono attribuiti i costi. | contributi di cui s@devono essere riportati in bilancio in conti

separati. Il Consorzio autorizzato ai sensi deiss0 art. 17 comma 4 puod chiedere ai nuovi



6.

soggetti utilizzatori della denominazione al moneerdella immissione nel sistema di

controllo, qualora previsto, il contributo di aviianto di cui alla legge 22 dicembre 2008, n.

201, secondo i criteri e le modalita stabilite BAPAAF.

Il Consorzio pu0 aderire:

— ad organismi rappresentativi di denominazioni aebpisi ampia, per utilizzare le loro
strutture amministrative e tecniche;

— alle organizzazioni professionali e/o di assistempatela,;

— ad altre organizzazioni aventi scopi affini.

Art. 5 — REQUISITI E MODALITA DI AMMISSIONE

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Possono essere soci del Consorzio tutti gli utiied della Denominazione tutelata dal

Consorzio medesimo — sottoposti al sistema di oatdi cui al D. Lgs. 61/2010 — che

esercitano una o piu attivita produttive: viticoiue/o vinificazione e/o imbottigliamento,

ovvero:

— gli imprenditori agricoli singoli o associati esenti una o piu delle predette attivita
produttive;

- le imprese, qualunque sia la loro forma giuridiacooperative e cantine sociali che
esercitano una o piu delle predette attivita pridgkit

L'adesione in forma associativa dei soggetti vitmo, vinificatori ed imbottigliatori della

denominazione a tutela della quale opera il Comsoaz fini della manifestazione del voto e a

condizione della espressa delega dei singoli, caed®itilizzo cumulativo delle singole quote

di voto.

All'atto della domanda di adesione, le struttupepmerative e gli organismi associativi devono

inoltre presentare I'elenco dei propri confereti aderenti suddiviso per attivita svolta e per

categoria di appartenenza, recanti dati anagrafiproduttivi utili per la definizione della
rappresentativita consortile.

L'ammissione al Consorzio € garantita a tutti igettj partecipanti al processo produttivo dei

vini tutelati e deve essere richiesto mediante atafa scritta contenente:

— l'esattaidentificazione della persona fisica o giuridicarégione sociale dell'impresa e le
generalita dei legali rappresentanti;

- lindicazione della sede legale, del luogo dovenwieeffettivamente svolta I'attivita
principale dell’impresa, nonché gli estremi detlfizione al Registro delle Imprese e, per
i viticoltori, il numero di iscrizione al relativéAlbo Vigneti della Denominazione di
Origine Controllata “Friuli Aquileia™;

— la dichiarazione di conoscere il presente Statuld assoggettarsi agli obblighi derivanti
dallo stesso, dalle deliberazioni legalmente atttiagli Organi Sociali, oltre che dalle
leggi e dagli eventuali regolamenti.

Il Consiglio di Amministrazione, accertato il posse dei requisiti richiesti e I'inesistenza di

cause ostative, delibera insindacabilmente sullmmashmla nel termine di 2 mesi dalla

presentazione, dandone comunicazione scrittatdedente.

La qualita di consorziato si acquisisce in segaltwersamento della quota di ammissione da

effettuare entro 1 (un) mese dalla comunicazioh@mevedimento di ammissione.

Art. 6 - QUOTA DI AMMISSIONE

1.

All'atto dell'associazione al Consorzio i nuovi $@ovranno versare la quota di ammissione
determinata dal Consiglio di Amministrazione. Laotgudi ammissione si intende versata a
fondo perduto; essa é intrasferibile, non rivaliléaé non genera alcun diritto sul patrimonio
del Consorzio. Tale quota non potra piu venir teisd.



Art. 7 — CONTRIBUTO ANNUALE

1.

| consorziati sono tenuti al versamento del contdtannuale commisurato ai livelli produttivi
espressi da ciascun consorziato e con le mod#dibdlite dal Consiglio di Amministrazione,
sulla base dei seguenti elementi:

- per i produttori di uva: al chilogrammo (o altmita di misura) di uva rivendicata e
denunciata;

- per i vinificatori: al litro (o altra unita di raura) di vino feccioso rivendicato e denunciato;

- per gli imbottigliatori: alla bottiglia (o altranita di misura) di vino prodotta (It. 0.75 o
equivalente).

La commisurazione del prodotto ottenuto per ciagcuampagna, ai fini del calcolo del
contributo, deve essere effettuata sulla base dktkiarazioni di vendemmia e/o delle
dichiarazioni di produzione presentate per ciasalgr@ominazione tutelata nella campagna
vendemmiale immediatamente precedente cosi comkarid dai dati messi a disposizione
dai servizi SIAN e/o dalla Struttura di controltacaricata.

Il Consiglio delibera per ciascuna denominaziohegmtributo annuale, calcolato in relazione
all'uva denunciata e/o vino denunciato e/o vino attigliato, come da risultanze presso i
servizi SIAN e/o le Strutture di controllo incariea Per le aziende ad inizio attivita —
categoria viticoltori, si assumera la quantita rimaasottenibile, a norma di disciplinari, per i
vigneti posseduti o condotti; per i vinificatori @ubottigliatori, il dato di riferimento sara
dichiarato dallo stesso candidato consorziato,osaérifica da parte del Consorzio a prima
campagna utile ed eventuale conguaglio.

Il contributo annuale € composto da:

a. contributo relativo all’attivita di valorizzazione;

b. contributo relativo all’attivita di tutela e vigitaa;

c. contributo relativo attivita di servizio ai soci.

| soggetti inseriti nel sistema dei controlli nasaciati al Consorzio sono tenuti al pagamento
dei contributi di cui alla lettera a) e b) relatalie funzioni erga omnes.

Il Consiglio di Amministrazione puo stabilire, sallbase del bilancio preventivo approvato
dall’Assemblea, una commisurazione diversa del ritmrtb per le singole denominazioni
tutelate, in funzione del loro valore reale, dellratteristiche specifiche, della consistenza
interna e della classificazione diversa delle DIG pecc.

| soci, oltre al pagamento del contributo annualeno tenuti al versamento di eventuali
contributi straordinari deliberati dal’Assemblemcorché posti a carico di singole categorie
di consorziati, nel rispetto dei criteri di propimmalita, in previsione di spese particolarmente
indirizzate a tali categorie e ad eventuali intativetraordinari per la valorizzazione o difesa
del prodotto.

I termini di pagamento di tutti i contributi sopc#tati saranno periodicamente stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione con apposita delibera.

Art. 8 —OBBLIGHI E DIRITTI DEI CONSORZIATI

1.

Ciascun consorziato € obbligato a osservare rigomeste il presente Statuto e le disposizioni
degli eventuali regolamenti interni; é inoltre agato ad adempiere a quanto disposto nelle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi oatis.

Ciascun consorziato € assoggettato al controllo pdate del Consorzio al fine
dell'accertamento dell’esatto adempimento deglilighbstatutari assunti.

Ciascun consorziato ha diritto di partecipaziorle attivita del Consorzio e alle assemblee
sociali purché in regola con i pagamenti dei conotii

Ciascun consorziato ha 'obbligo di comunicare ahébrzio I'eventuale perdita di taluno dei
requisiti essenziali prescritti per 'ammissione k& permanenza nel Consorzio stesso.
Ciascun consorziato ha 'obbligo di versare la guigsa di accesso ai servizi del Consorzio
nella misura stabilita dal Consiglio di Amministi@ze entro un mese dalla comunicazione
del provvedimento di ammissione al Consorzio.



6.

Ciascun consorziato ha I'obbligo di versare il cimto annuale entro i termini
periodicamente stabiliti dal Consiglio di Amminestione con apposita delibera. Il contributo
annuale e proporzionale alla quantita di prodottennito (uva denunziata e/o vino denunziato
e/o vino imbottigliato) ed é stabilito dal Consgylli Amministrazione sulla base del bilancio
preventivo approvato dall’Assemblea.

Ciascun consorziato ha l'obbligo di versare evdintgantributi straordinari deliberati
dall’Assemblea.

| consorziati hanno altresi I'obbligo:

- di comportarsi secondo i comuni principi di l@éattommerciale e con la piu scrupolosa
osservanza delle norme in vigore nell’esercizitutle le attivita dell'azienda consorziata;

- di non porre in essere atti che costituiscon@lsleoncorrenza nei confronti degli altri
consorziati o che comportino comunque pregiuditisodenominazione tutelata;

- di non arrecare pregiudizio allimmagine ed atgtigio del Consorzio con comportamenti
incompatibili con la lealta e la correttezza prefesale;

- di non compromettere I'armonia e l'unita in sealoConsorzio con dichiarazioni o azioni
comunque contrarie allo spirito di colleganza edsgetto dovuto agli Organi rappresentativi
del Consorzio.

Art. 9 — SANZIONI

Nei confronti del consorziato che non rispetti iegente Statuto, i regolamenti interni e le
delibere consiliari, il Consiglio di Amministrazierpud adottare sanzioni pecuniarie fino a un
numero di venti volte la quota fissa di accesso.

Il Consiglio di Amministrazione puo inoltre provver@ alla sospensione dell’esercizio dei
diritti consortili nei confronti dei consorziati elcommettono, verso il Consorzio, irregolarita
o infrazioni tali da non comportare l'adozione detovvedimento di esclusione. Il
provvedimento di sospensione é revocato con delilbed Consiglio di Amministrazione
qualora siano venuti meno i motivi che lo avevamovpcato. Nessun provvedimento puo
comunque essere adottato se l'interessato nomastaigvitato, mediante lettera raccomandata
A.R., a regolarizzare la propria posizione entrocongruo termine o a far pervenire, se lo
ritenga opportuno, chiarimenti o giustificazioni.

La sanzione viene comunque sempre applicata in dassclusione o di dimissioni senza
giustificato motivo.

| provvedimenti di cui sopra devono essere comunagli interessati entro quindici giorni
dalla delibera mediante lettera raccomandata A.R..

Contro i provvedimenti sanzionatori previsti daégente articolo, l'interessato potra opporsi
ricorrendo al Collegio Arbitrale per l'arbitrato tem trenta giorni dal ricevimento della
suddetta comunicazione.

Art. 10 — PERDITA DELLA QUALITA’ DI CONSORZIATO

1.
2.

La perdita della qualita di consorziato puo avvempier recesso, decadenza, esclusione.

In ogni caso di risoluzione del rapporto associgtiv consorziato deve assolvere tutti gli
obblighi anche finanziari assunti e in sospeso,&t il rapporto si risolva in corso di
esercizio.

Art. 11 — RECESSO, DECADENZA EDESCLUSIONE

1.

Gli obblighi dei consorziati verso il Consorzio Imanla durata dello stesso. Tuttavia possono

cessare prima della scadenza del Consorzio quando:

a) il consorziato abbia cessato di svolgere la progitizita,;

b) nel caso di dimissioni;

¢) nel caso di morte. Eventuali eredi hanno il dirdtoecedere dal Consorzio o designare un
delegato in sostituzione del defunto;

d) negli altri casi normativamente previsti.



2. |l consorziato pud recedere in qualunque momentdtrando la comunicazione a mezzo
lettera raccomandata al Consiglio di Amministragioth recesso avra effetto fra le parti alla
chiusura dell’esercizio in corso. E’ obbligo delnsorziato assolvere gli impegni pecuniari
assunti.

3. Decade dal diritto di far parte del Consorzio ihsorziato che:

a) abbia perduto taluno dei requisiti essenziali disiahe;

b) abbia ceduto a qualsiasi titolo il possesso o tpieta dell’azienda: in questo caso, ai
sensi dell'art. 2610 del Codice Civile, I'acquirerttel’azienda subentrera nel contratto di
Consorzio, salvo patto contrario. Tuttavia se stssiina giusta causa, il Consiglio di
Amministrazione potra negare il subentro dell’acgunie nel Consorzio nei modi e nei
termini stabiliti dall’art. 2610 del Codice Civilepmma 2°;

¢) sitrovi in una situazione di assoluta incompaitibitispetto agli scopi del Consorzio.

4. Puo essere escluso dal Consorzio il consorziato che
a) sia gravemente inadempiente degli obblighi congorti
b) abbia commesso gravi violazioni del presente Siatdéi regolamenti interni e delle

delibere degli Organi consortili;

C) senza giustificato motivo, si renda moroso delletgw nel pagamento dei debiti contratti
verso il Consorzio per qualsiasi titolo;

d) sia stato condannato per reati dolosi con sentdethaitiva;

e) svolga attivita in concorrenza sleale o in contrasin gli interessi consortili;

f) negli altri casi previsti da leggi o regolamenti.

5. L’esclusione non solleva dagli obblighi assuntiadled sanzioni amministrative e pecuniarie
comminate anche per effetto dell'esclusione.

6. Sull'esclusione delibera il Consiglio di Amministrane ed il relativo provvedimento deve
essere comunicato agli interessati entro quindiorng dalla delibera mediante lettera
raccomandata A.R..

7. L'interessato puo impugnare il provvedimento rieodo al Collegio Arbitrale per 'arbitrato
entro trenta giorni dal ricevimento della suddetienunicazione.

Art. 12 — ORGANI

Sono Organi del Consorzio:

« I'’Assemblea generale dei consorziati;
¢ il Consiglio di Amministrazione;

il Presidente del Consorzio;

¢ I'Organo di Controllo.

Art. 13 — ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

1. AlI'Assemblea Ordinaria spetta il compito di:

» determinare l'indirizzo generale dell'attivita dgbnsorzio per il conseguimento delle finalita
consortili;

« approvare le proposte di modifica dei disciplirdirproduzione della denominazione tutelata;

e approvare le proposte di nuove DOC o DOCG la coazih produzione interessi in tutto o in
parte i territori delimitati della denominazionediata;

< ai fini della presentazione delle richieste di aupunti 2 e 3 al MIPAAF, per il tramite della
Regione, le relative delibere assembleari devoseresassunte nel rispetto del requisito di
rappresentativita di cui all'art. 4, comma 2 lejt.e d) del D.M. 7 novembre 2012 (procedure
di modifica dei disciplinari e richiesta di nuove);

e deliberare sul rendiconto economico finanziarioattw dal Consiglio di Amministrazione
secondo le disposizioni statutarie in uso conlieziene della attivita svolta nell’'esercizio;

e deliberare sul bilancio preventivo proposto dal €iglio di Amministrazione e relativi
contributi;



» deliberare, su proposta del Consiglio, sullistitre e I'ammontare del contributo di
avviamento di cui alla legge 201/2008;

» deliberare il versamento dei contributi straordinar

e eleggere i componenti del Consiglio di Amministeam®, determinando la misura degli
eventuali compensi;

« nominare I'Organo di Controllo; sia il componentiéettivo che il suo supplente devono
essere iscritti nel registro dei revisori contabili

» deliberare sull'adesione alle organizzazioni disiegza e tutela;

e approvare i regolamenti interni;

» approvare I'eventuale marchio consortile e i relaggolamenti d’uso;

* deliberare su tutti gli argomenti che le sianogmisti dal Consiglio di Amministrazione.

2. All'Assemblea Straordinaria, convocata su decisideleConsiglio di Amministrazione, spetta
il compito di deliberare su:

« le modifiche da apportare al presente Statuto;

« lo scioglimento del Consorzio o la proroga della durata;

* la messa in liquidazione del Consorzio, con la mapila definizione dei poteri e la
remunerazione dei liquidatori, nonché la devolugidel patrimonio.

Art. 14 — ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

1. L’Assemblea si riunisce almeno una volta allannotr@ quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ed & convocata sia in vidimaria che straordinaria dal Consiglio di
Amministrazione tutte le volte che esso lo riti@pgortuno o su richiesta di almeno un quinto
dei consorziati.

2. La convocazione avviene tramite invito contenetdedine del giorno da spedirsi a mezzo
posta, telefax, posta elettronica o altro mezzdhartelematico di cui sia documentabile il
ricevimento, a ciascun consorziato al domicilialtente dal libro soci, almeno otto giorni
prima di quello fissato per la riunione.

3. In caso di urgenza e/o di modifiche della convamagj la stessa puo essere inviata per fax,
posta elettronica o telegramma almeno tre gioiimgudi quello fissato per la riunione.

4. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &itos dai consorziati iscritti al libro soci,
tranne gli esclusi o i sospesi; alla stessa int@eviil componente effettivo dell’Organo di
Controllo. Essa e presieduta dal Presidente edrassenza dal Vice Presidente ed in assenza
di questo dal Consigliere piu anziano.

5. 1l Presidente dell’Assemblea nomina il Segretaetladstessa, anche non consorziato. Spetta
al Presidente dell’Assemblea dichiarare la reg@ladelle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’Assemblea.

6. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita inma convocazione quando siano
rappresentati almeno la meta piu uno dei consorangnti diritto al voto; in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei consaorizitgrvenuti o rappresentanti con diritto
di voto.

7. L'Assemblea ordinaria delibera sia in prima che seconda convocazione con il voto
favorevole di almeno la meta piu uno dei voti deigenti; salvo diversamente previsto all'art.
13, comma 1, punti 2 e 3 (proposta di modificadigtiplinari e riconoscimento nuove D.O.).

8. L’Assemblea straordinaria & validamente costituita:

— in prima convocazione, quando siano presenti almethae terzi dei voti spettanti
all'intera compagine consortile e le relative defdwioni sono adottate col voto
favorevole di almeno la meta piu uno dei voti spditall'intera compagine sociale;

- in seconda convocazione, quando siano rappresafrt&no la meta piu uno dei voti
stessi spettanti all'intera compagine consortile eelative deliberazioni sono adottate
col voto favorevole di almeno un terzo dei votitspeti all'intera compagine sociale.

9. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2369, commac.2. 'Assemblea sia ordinaria che
straordinaria, in seconda convocazione, non puteduego nello stesso giorno fissato per la
prima convocazione



10.

11.

12.

Art. 15

Art. 16

1.

2.

3.

L’Assemblea puo essere convocata anche fuori datla sociale, sempre nei modi e nei tempi
piu sopra riportati.

Tutte le deliberazioni delle Assemblee devono esste constatare nel verbale sottoscritto
dal Presidente e dal segretario.

Il Consorzio di tutela, qualora rappresentativopdi denominazioni, al fine di assicurare
I'autonomia decisionale nelle istanze consortilemessanti una specifica denominazione, puo
indire separate assemblee, secondo le norme gertralonvocazione e svolgimento
assembleare di cui al presente articolo e sucaeasivl5.

— MODALITA DI VOTO

All'Assemblea partecipano tutti i consorziati deNearie categorie: viticoltori, singoli o
associati, vinificatori, imbottigliatori, purché giovino in regola con il pagamento dei
contributi e non siano stati sospesi o esclusi.
Ad ogni consorziato avente diritto (sia esso agp@nte alla categoria dei viticoltori o a
guella dei vinificatori ovvero a quella degli imkigtiatori autorizzati) spettera I'espressione di
un voto con valore ponderale rapportato alla qtaarmti prodotto ottenuto nella campagna
vendemmiale immediatamente precedente la sessissemaleare (rispettivamente: uva
denunziata, vino denunziato, vino imbottigliato). ualbra il consorziato svolga
contemporaneamente due o tre attivitd produttiviticOitura e/o vinificazione e/o
imbottigliamento) il voto &€ cumulativo delle atti&isvolte. Per assicurare il rispetto di tale
principio, il sistema di calcolo dei voti in progimne ai relativi livelli produttivi viene cosi
determinato:
a) Produttori:
-daOtdiuvaabOt: voti 1;
- da 50,1 t di uva a 100 t: voti 2;
- da 100,1 t di uva a 150 t: voti 3, ecc.
b) Vinificatori:
- da 0 hl di vino a 500 hl: voti 1;
- da 501 hl di vino a 1.000 hl: voti 2;
- da 1001 hl di vino a 1.500 hl: voti 3, ecc.
¢) Imbottigliatori:
- da 0 hl di vino a 500 hl: voti 1;
- da 501 hl di vino a 1.000 hl: voti 2;
- da 1001 hl di vino a 1.500 hl: voti 3, ecc.
Le deleghe concorrono a formare il humero totaldederesenze dei consorziati e dei voti
validi in Assemblea. Ogni singolo consorziato poid essere portatore di piu di 6 deleghe.
Il numero dei voti espressi dalle cooperative perptopria appartenenza alla categoria
“viticoltori” sara pari alla somma dei voti che $igeebbero ai propri soci conferenti prodotto
aventi titolo, ferma restando I'espressa delegasithgolo viticoltore alla cantina sociale per la
guantita di uva conferita, salvo naturalmente i @& conferenti che siano soci diretti del
Consorzio. Per l'appartenenza delle stesse coop®iantine sociali alle categorie
“trasformatori” e “imbottigliatori”, i voti sarannoalcolati rispettivamente sul vino rivendicato
e denunciato e su quello imbottigliato.

— CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione e costituito da omnimo di 5 (cinque) ad un massimo di 11
(undici) membri.

I membri del Consiglio sono eletti dalla Assembleascelti tra i consorziati. Tutte le
denominazioni tutelate e relative categorie chdepgrano al ciclo produttivo, presenti in
Consorzio, devono trovare equilibrata rappresematanzeno al Consiglio, ed il numero dei
Consiglieri cui affidarne la rappresentanza e projpoalmente commisurato al livello
produttivo di ciascuna di esse.

In Assemblea, ciascun consorziato pud eleggere sotfeembri scelti tra i candidati a
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10.

17

rappresentare la propria denominazione nella prayaiegoria di appartenenza.

Qualora il consorziato svolga contemporaneamentaftivita produttive, il voto & cumulativo
delle attivita svolte.

Non puo essere nominato Amministratore e, se ndmimnkcade dal suo ufficio, l'interdetto,
l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannatm una pena che comporta I'interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita aceedtare uffici direttivi. Inoltre, non puod
essere nominato Amministratore o componente degJi@o di Controllo del Consorzio, e se
nominato decade dal suo ufficio, chi assume caiiitloeganismi, Enti, Associazioni o Societa
che perseguono scopi e politiche non compatibii quielli/e perseguiti/e e attuati/e dal
Consorzio.

I Consiglieri durano in carica per il periodo detérato all’atto della loro nomina, che
comungue non pud mai essere superiore a tre aumicerieleggibili.

Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancar® piu Amministratori, si applica I'art.
2386 c.c..

Qualora un membro del Consiglio risulti assentezgegiustificato motivo da tre sedute
consecutive decade dalla carica.

Il Consiglio puo delegare parte delle proprie httrioni ad uno o piu Amministratori,
mediante apposite procure revocabili, oppure adCaemitato Esecutivo, ovvero ad un
Direttore disciplinandone in tali casi il funzionanto.

I Consiglieri non hanno diritto a compensi o renmaaéni, salvo che non lo deliberi
I’Assemblea. Spetta al Consiglio, sentito il parel!’Organo di Controllo, determinare
I'eventuale compenso.

— POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione € investito dei pampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, fatte salve le funzioni del’Asd#ea e le materie a questa riservate dal
presente Statuto. In particolare e a titolo meraemsemplificativo, il Consiglio:

elegge nel proprio seno un Presidente, stabilendeaetualmente i poteri;

elegge uno o due Vice-Presidenti, stabilendonetaaénente i poteri;

provvede alla redazione del bilancio consuntivouah®m e redige il progetto di bilancio
preventivo, provwedendo anche alla determinazioripagtizione delle quote e dei contributi
(anche straordinari), ivi compresi i costi derivaddll’esercizio delle funzioni erga omnes di
cui all’art. 17 comma 4 del DLgs 61/10 laddove sty

delibera sulle domande di ammissione al Consorzio;

delibera il recesso, la decadenza, I'esclusioneatesorziati;

delibera sull'organizzazione del Consorzio e deioisuffici, sullassunzione e sul
licenziamento del personale, stabilendone il corspen

delibera sulla propria integrazione;

delibera in materia di sanzioni pecuniarie e sosio@i

predispone progetti su regolamenti interni da gattee all’approvazione dell’Assemblea;
propone allAssemblea eventuali modifiche da a@pertl presente Statuto;

nomina I'eventuale Direttore del Consorzio;

fissa la quota di ammissione al Consorzio, ai séelfart. 6 del presente Statuto;

propone all’Assemblea l'istituzione e I'ammontarel dontributo di avviamento di cui alla
legge 201/2008;

predispone I'eventuale adozione di uno o piu regelati, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea e del Ministero;

invita a specifiche riunioni di Consiglio esperttivinicoli o rappresentanti delle pubbliche
amministrazioni, senza diritto di voto.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione puo esseiconosciuto il rimborso delle spese
sostenute per I'esercizio della carica.



Art.

18 - CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLI O DI

AMMINISTRAZIONE

1.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal $tdente o, in caso di suo impedimento, dal
Vice Presidente, tutte le volte che lo ritenga oppw; oppure quando ne sia fatta richiesta
scritta da almeno due Consiglieri o dal componeffedtivo dell’Organo di Controllo.

Gli awvisi di convocazione dovranno farsi con Iedtetelegramma, fax, posta elettronica o
altro mezzo, anche telematico, di cui sia docuni®leta ricevimento, almeno cinque giorni
prima e, nei casi di urgenza, con i mezzi telematec documentabili, almeno un giorno prima
della riunione.

Per la validita delle riunioni & necessaria la prza della maggioranza dei Consiglieri e le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei votptesenti. In caso di parita, prevale il voto
del Presidente. Le votazioni sono palesi.

Le deliberazioni del Consiglio saranno verbalizzateapposito libro ed ogni verbale sara
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario iigoahgiuntamente, potranno rilasciare estratti.
Salvo diversa decisione del Consiglio, il verbatgasapprovato in apertura della seduta
successiva.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possorssere tenute anche mediante audio
conferenza, teleconferenza o altro mezzo idonechearnnformatico, a condizione che
vengano garantiti: l'individuazione del luogo dumione ove saranno presenti almeno il
Presidente e il Segretario della riunione; I'idBosizione dei partecipanti alla riunione; la
possibilita degli stessi di intervenire nel dikattsugli argomenti posti all’ordine del giorno,
nonché di visionare o ricevere documentazionepotdirne trasmettere.

Art. 19 — PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

1.

2.

Il Presidente, i Vice-Presidenti ed il Direttoreraio in carica tre anni, sempre che — nel caso
dei primi tre — non perdano la qualita di membri @ensiglio di Amministrazione. Per la
nomina e richiesto il voto favorevole della maggitwa dei componenti del Consiglio.
Il Presidente rappresenta il Consorzio e in talagligudeve, informandone il Consiglio, stare
in giudizio e compiere tutti gli atti giudiziali stragiudiziali nell'interesse dell’'Ente. A lui
spetta la firma sociale e pertanto:
- sottoscrive gli atti del Consorzio anche in ghili premettendone la ragione sociale;
- ha la facolta di nominare gli avvocati e procarahelle liti attive e passive riguardanti il
Consorzio, dinanzi a giudici ordinari 0 amminigiratin ogni grado di giurisdizione;
- rilascia quietanze liberatorie per l'incasso eéledbmme a qualsiasi titolo e da chiunque
versate al Consorzio ed effettua i pagamenti dgaitie spese di gestione;
- puo compiere tutte le operazioni bancarie neliaondi appositi rapporti e di affidamenti
previamente deliberati dal Consiglio di Amminisicae;
- presiede le riunioni delle assemblee e del Cdingij Amministrazione;
- vigila sull’'esecuzione delle operazioni consorétl adempie agli incarichi conferitigli
dall’Assemblea o dal Consiglio di Amministraziowggila sulla tenuta e sulla conservazione
dei documenti e dei registri del Consorzio;
- ha facolta di rilasciare procure speciali e pefiedare temporaneamente parte delle proprie
attribuzioni ad uno o ad ambedue i Vice Presidsefparatamente o congiuntamente, e/o al
Direttore, e/o ad un Consigliere.
Il Vice Presidente, nominato da Consiglio di Amratrézione, sostituisce il Presidente in caso
di assenza od impedimento.

Art. 20 — COMITATI E COMMISSIONI TECNICHE

1.

Il Consiglio di Amministrazione potra nominare siiiecbe Commissioni Tecniche per la cui
composizione si dovra tener conto degli specifitieliessi delle categorie produttive. |
commissari saranno scelti fra i consorziati o rappntanti di persone giuridiche associate e
potranno venir integrate con la partecipazionesgeeti di provata esperienza. Sia i Comitati
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che le Commissioni sono presiedute da un compomEht€onsiglio di Amministrazione.

Art. 21 —ORGANO DI CONTROLLO

1.

2.

3.

L'Organo di Controllo resta in carica tre anni ede alla data del’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esaicdella carica.
L’Organo di Controllo € nominato dallAssemblea ioatia ed € composto da 1 (uno)
membro effettivo e 1 (uno) supplente; la stessaeAdlea ne determina il compenso. I
componente effettivo, come il supplente, debbonseres iscritti all’Albo dei Revisori
contabili di cui alla norma vigente.
L’Organo di Controllo:
a. vigila sulla gestione amministrativa del Consonmzamché sull’'osservanza delle leggi e
del presente Statuto;
b. assiste alle adunanze del’Assemblea ed a qudll@atesiglio di Amministrazione;
c. esamina il rendiconto consuntivo riferendone aké&mblea, con particolare riguardo
alla regolare tenuta della contabilitd ed allaispondenza del bilancio alle scritture
contabili.

Art. 22 — COLLEGIO ARBITRALE

1.

8.

In caso di controversie tra il Consorzio e uno @ monsorziati , viene nominato
dallAssemblea un Collegio Arbitrale composto da membri effettivi e due supplenti
nominati dall’Assemblea, che non possono esseredacConsorzio né mandatari di enti
associati. Essi durano in carica tre anni e saleggibili.

Il Collegio elegge nel suo seno il proprio Prestden

I membri supplenti subentrano agli effettivi checaldono dalla carica, fino a quando non
siano sostituiti. Agli Arbitri non spettera alcubnospenso, salvo il rimborso delle spese che
incontrassero nell’assolvimento dei propri compiti.

| consorziati sono tenuti a rimettere alla decisidel Collegio Arbitrale la risoluzione di tutte
le controversie relative all'interpretazione edaglplicazione delle disposizioni del presente
Statuto e dell’eventuale regolamento, nonché quigtesanti da deliberazioni del’Assemblea
e del Consiglio di Amministrazione, fatta ecceziatiequelle che non possono formare
oggetto di compromesso.

Il ricorso, pena la sua decadenza, deve esserenpags entro 15 (quindici) giorni dal
ricevimento della comunicazione del fatto che deiea la controversia.

Il Collegio deve prestarsi a risolvere tutte quellare controversie che i consorziati o gli
Organi del Consorzio ritenessero di sottoporre ssb,esempre che si tratti di argomenti che
concernano i rapporti consortili e riguardino affatervenuti fra il Consorzio e i consorziati
oppure fra gli stessi consorziati, e che possonodece oggetto di compromesso.

Gli Amministratori ed il personale dipendente den€orzio sono tenuti a fornire agli Arbitri
tutte le informazioni ed i chiarimenti che potraregsere richiesti. Gli Arbitri decidono, quali
arbitri amichevoli compositori, nelle forme delltatrato rituale.

E sempre fatta salva la possibilita di adire I'ai@ogiudiziaria ordinaria.

Art. 23 - STRUTTURA OPERATIVA

1.

2.

La direzione del Consorzio pud essere affidata mdinettore, nominato dal Consiglio di

Amministrazione con le modalita ritenute piu idonee

Il Direttore, che deve rispondere ai necessariisitijtecnici e morali:

— ha la responsabilita dell’Ufficio e dei servizi contili;

— esegue i deliberati degli Organi del Consorzio sdode direttive del Presidente;

— interviene con voto consultivo alle sedute deglg&i collegiali del Consorzio con
l'incarico di segretario e partecipa alle riuniolelle Commissioni Tecniche.

L’altro personale dipendente del Consorzio e pantmenominato dal Consiglio di

Amministrazione ed e posto alle dipendenze deltire.
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4. |l Direttore e tutto il personale del Consorzio sa@enuti al segreto d’ufficio.
Art. 24 —MARCHIO CONSORTILE

La disciplina per l'adozione e I'uso del marchionsortile dovra essere conforme alle condizioni
stabilite dall'art. 17 del D.lgs. 61/10 e DM 16.2@10 (Costituzione e riconoscimento Consorzi di
tutela) e successive modifiche.

Il marchio consortile puo essere proposto come tla D.O.P. tutelata ed inserito nel disciplindre
produzione, ai sensi dell'art. 17 ¢.7 del D.lgg/261.0.

Art. 25 —PATRIMONIO SOCIALE

Il fondo consortile & formato dai contributi deinsorziati, dai beni mobili e immobili e dai valatie
per acquisti, lasciti, donazioni e contributi diziedovessero entrare in proprieta del Consorzio.

Art. 26 —ESERCIZIO FINANZIARIO

L’esercizio sociale ha inizio dal 1° gennaio e teaal 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni anno il Consiglio di Amministraae predispone il bilancio consuntivo e preventivo
che verranno poi sottoposti all’approvazione dedBAmblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura
dell’'esercizio.

Art. 27 — LIQUIDAZIONE

Al verificarsi di una causa di scioglimento si apaefase di liquidazione da effettuarsi secondo le
norme di cui agli art.2275 e segg. Cod.Civ., satvadalita diverse previste dallo Statuto ai sensi
dell'art. 2612 c.2 n. 5.

Il patrimonio netto del Consorzio risultante ddahcio finale di liquidazione & devoluto ad orgamis
con finalita analoghe o a fini di pubblica utiligalvo diversa destinazione imposta dalla legge.

In nessun caso quote dell’eventuale residuo aidtcanno venir restituite ai consorziati.

Art. 28 —DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel preStitego, valgono le disposizioni dettate dal Codice
Civile e da altre norme speciali relative alle mattri caratteristiche del Consorzio di tutela.
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